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Na osnovu ¢lana 150 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbenilist CG” , br. 49/08), Skupstina Saveza sindikata
Crne Gore , Upravni odbor Unije poslodavaca Crne Gore i Vlada crne Gore , zakljucuju :

OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 1.

U opstem kolektivhom ugovoru (,, SL.list RCG*, br. 1/04, 59/05 i 24/06 ) u ¢lanu

3 stav 1alinejal, rije¢ :“Republike” brise se .

Clan 2.

Clan 7 mijenja seiglasi:

» Zaposleni  ima pravo da odsustvuje sa rada , uz naknadu zarade ( pla¢eno odsustvo ) na osnovu
podnijetog zahtjeva , u slu¢ajevima :

-rodenja djeteta tri radna dana ;

- smrti srodnika , izvan uZe porodice , zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodnika jedan radnidan;

- teske bolesti ¢lana uZe porodice , sedam radnih dana;

- zastite i otklanjanja posledica u domadinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama tri radna dana

- u€estvovanja u radno- proizvodnim takmicenjima dva radna dana ;

- sklapanja braka petradnih dana;
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- dobrovoljnog davanja krvi jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa shodno ljekarskoj dokumentaciji .

O odsustvu, izstava 1 ovog ¢lana poslodavac odlucuje rjeSenjem .
Placeno odsustvo se koristi u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio .

Zaposleni podnosi dokaz o razlogu odsutnosti , osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat”.

Clan 3.

Clan 8 mijenja seiglasi:

»Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj godini u
sluc¢ajevima :

- njege ¢lana uze porodice usled teze bolesti;

- lije¢enja o sopstvenom trosku ;

- u€estvovanja u kulturnim , sportskim ili drugim javnim menifestacijama ;
-i udrugim slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca .

Poslodavac moZe na zahtjev zaposlenoga omoguditi odsustvovanja duze od 30 dana kada to ne remeti
proces rada .

Odredbe c¢lana 7 st 2,3 i 4 ovog kolektivhog ugovora shodno se primjenjuju i kod ostvarivanja prava na
neplaéeno odsustvo ”.
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€lan 4.

Clan 10 mijenja se i glasi :

,Osnovna zarada ne moZe biti niza od iznosa dobijenog mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti grupe poslova iz ¢l. 14i 15 ovog kolektivhog ugovora.

Minimalna zarada zaposlenog za standardni radni ucinak i puno radno vrijeme za prosjecno 176 casova u
mjesecu ne moze biti niza od 30 % prosjeCene zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu ™ .

Clan 5.

Clan 11 mijenjaseiglasi :

»,Obracunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu ( neto najniZza cijena rada , porez na dohodak i doprinosi
na teret zaposlenog ) i startni dio zarade ( koju ¢ini topli obrok 1/12 regresa za koris¢enje godisnjeg odmora ) za

prosjecno 176 casova U mjesecu, utvrduje se posebnim sporazumom u postupku pregovaranja predstavnika
potpisnika kolektivnog ugovora .

Granskim kolektivniom ugovorom , odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca , obracdunska vrijednost
koeficijenta se moZe utvrdititi kao najniza satnica”’ .

Clan 6.
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Clan 12 mijenja seiglasi:

,» Potpisnici ovog kolektivnog ugovora ¢e u roku od dva mjeseca od dana njegovog zakljuivanja , posebnom
sporazumom iz ¢lana 11 ovog ugovora urediti postupak inacin utvrdivanja obracunskog koeficijenta ”.

€lan 7.

Clan 13 mijenja se iglasi:

, Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrZe elemente koji utiCu na zaradu , a

narocito : potrebni nivo obrazovanja, sloZzenost poslova, uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju,
odgovornost za posao idruge elemente bitne zavrednovanje odredenog posla”.

Clan 8.

U ¢lanu 14 stav 1rijeci: ,cijena rada’’ zamjenjuju se rije¢ju ,zarade "’ .

€lan 9.

U clanu 17 rijeci: “ osnovne cijene rada”’ zamjenjuju rijecju: ,zarade ".

€lan 10.

Clan 18 mijenja seiglasi :
, Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu nhajmanje :

40 % zarad no¢u (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana);
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150 % za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika ;
- 40 % za prekovremenirad .

U sluéaju kada je zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz stava ovog 1 ¢lana
procenti povecanja se sabiraju .

’

Granskim kolektivnim ugovorom , odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi uveéanja
zarada i po drugim osnovama ”’.

Clan 11.

U ¢lanu 21 stav 1 u alineja 4 rijeci : ,i poziva navojne vjezbe ’ briSu se.

Clan 12.

Clan 22 brise se .

Clan 13.

U ¢lanu 23 stav 1 rijeci: ,od najmanje 6 najnizih cijena rada "’ zamjenjuju se rijeCima :“ dvije minimalne
zarade ”.

Clan 14.

U ¢lanu 26 stav 1 tacka 1 rijeci ,,30% najnize cijene rada ”’ zamjenjuju se rije¢ima :“ 20 % obracunske
vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 11 ovog ugovora ”.

Tacka 4 brise se .
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€lan 15.

U ¢lanu 27 stav 1 mijenja seiglasi:

, mjesecnu zaradu zaposlenog koju Cini startni dio uvecan za proizvod obracunske vrijednosti koeficijenta
sloZzenosti poslova ”.

€lan 16.

Poglavlje VII DISCIPLINSKI ORGANI | POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE POVREDA RADNIH OBAVEZA mijenjasei
glasi:

»VII POVREDE RADNIH OBAVEZA | POSTUPAK ZA UTVRBDIVANJE POVREDA RADNIH OBAVEZA ”.

Clan 17.

Poslije ¢lana 30 dodaje se podnaslov 1.“Povrede radnih obaveza " i dva nova ¢lana koji glase :

,Clan 30 a

Lakse povrede radne obaveze su:
1) nepostovanje radnog vremena

2) neuredno ili nesavjesno cuvanje sluzbenih spisa ili podataka ,
3) neopravdano izostajanje sa posla jedan radnidan;

)

4) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti naradu ;
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5)druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu .

Clan30b

TeZe povrede obaveze su:

1) neizvrSavanje ili nasavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrsenje radnih obaveza;

2) nepravilno raspolaganje povjerljivih sredstava ;

3) zloupotreba polozZaja ili prekoracenja ovlaséenja,

4) neopravdano izostajanje sa posla viSe od dva radna dana uzastopno;

5) odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca,

6) nasilnicko , nedoli¢no ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim , ili iskazivanje bilo kakvog
oblika netrpeljivosti,

7) povreda radnih obaveza koja ima teZe posledice za poslodavca;

8) psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog sa ciljiem ugroZavanja njegovog ugleda , li¢nog
dostojanstva i integriteta ( mobbing);

9) druge povrede utvrdene , kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Clan 18.

Podnaslov ,,1. Disciplinski organi” i ¢lan 31 briSu se .

€lan 19.

Podnaslov ,,2. Disciplinska odgovornost direktora, odnosno , izvrSnog direktora” i ¢lan 32 briSu se .

€lan 20.

Clan 33 mijenja se iglasi:

,Disciplinski postupak pokrece direktor , odnosno izvrSni direktor , na osnovu zahtejva za pokretanje
disciplinskog postupka ili saznanja da je ucinjena povreda radne obaveze ".
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Clan 21.

U clanu 35st3i5, ¢lanu 37 stav 1, ¢lanu 39 stav 2, ¢lan 45 stav 2, ¢lanu 46 i ¢lan 64 rije¢ ,, sindikata
zamjenjuje se rijeCima ,, sindikalne organizacije kod poslodavca diji je zaposleni clan ”.

7

Clan 22.

U ¢lanu 49 stav 1 poslije rijeci,, konacna’” stavlja se tacka , a ostali dio teksta se briSe .
St. 2i3brisu se.

Clan 23.

Cl. 50, do 54 brisu se.

Clan 24.

U ¢lanu 55 stav 1 mijenja seiglasi:

»Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom disciplinskog organa, ili mu odluka nije dostavljena u predvidenom
roku , ima pravo da pokrene spor

pred nadleznim sudom za zastitu svojih prava u roku od 15 dana dostavljanja
odluke .

€lan 25.
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Poglavlje , VIl ZASTITA NA RADU”, i €.56 do 59 briu se .

€lan 26.

Clan 60 mijenja seiglasi :
»Poslodavac sindikalnoj organizaciji obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima

se Stite interesi i prava zaposlenih .

Ako postoji vise reprezentativnih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca , pravo na stvaranje uslova
za obavljanje  sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivho pregovaranje kod poslodavca ostvaruje se u sladu sa
posebnim zakonom ”’.

Clan 27.

Clan 61 mijenja seiglasi:

» Ugovorne strane su saglasne da se sindikalnoj organizaciji obezbjede najmanje slededi uslovi za rad i
djelovanje :

- pravo naucesce ulokalnom, nivou Crne Gore i medunarodnim sindikalnim aktivnostima ;
- pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i telefonskih razgovora,

- pravo na zastitu sindikalnih fondova isindikalne imovine od intervencija javnih vlasti,
- pravo na pristup medijima,

- pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova;

- pravo zaposlenih na obrazovanje i osposobljavanje ”.

Clan 28.

Clan 62 mijenja seiglasi:
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,» Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative , podnosi zahtjeve i predloge i da
zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja i predloge sindikalne organizacije prije donoSenja odluke od bitnog znacaja
za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih , a posebno u vezi pitanja koja se ti¢u politike radne snage,

kolektivhog otpustanja zaposlenih usled tehnolo$ko- ekonomskih , restrukturalnih i drugih promjena , profesionalne
osposobljenosti idr.

Poslodavac zajedno sa reprezentativnih sindikatom kod tog poslodavca , odluduje o socijalnim pitanjima
koja se odnose navisi standard zaposlenih istambenu problematiku ”.

Clan 29.

Clan 63 mijenja se iglasi:

,, Poslodavac mozZe , na zahtjev sindikalne organizacije , obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije
sindikalnog predstavnika stim Sto zarade , naknade zarada iostala primanja padaju na teret poslodavca .

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana blize ureduju
posebnim ugovorom , odnosno sporazumom ”’.

€lan 30.

Clan 65 mijenja seiglasi:

, Prilikom isplate mjeseCne zarade , odnosno naknade zarade zaposlenom , koji je ¢lan sindikalne
organizacije , poslodavac na Ziro-racun posebnog fonda te organizacije uplacuje iznos definisan sporazumom iz
¢lana 11 ovog kolektivhog ugovora , kao povecani troSak u funkciji kvalitetnog izvjestavanja poslova a koja se
namjenski koriste za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih ”.
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€lan 31.

Clan 66 mijenja se iglasi:

, Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije od zarade , odnosno
naknade zarade

, izdvajaju za sindikalnu ¢lanarinu , upla¢uju na odgovarajuci racun sindikalne organizacije kod
poslodavca Ciji zaposleni ¢lan , uskladu sa odlukom te organizacije ”.

Clan 32.

Poglavlje ,XI ARBITRAZA " i €l. 69 do 73 bridu se .

Clan 33.

Poslije ¢lana 79 dodaje se novi c¢lan koji glasi:
,Clan79.a

Ovaj kolektivni ugovor prestaje da vazi sporazumom svih ugovornih strana ili otkazom neke od ugovornih
strana.

Sporazumom iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se rok u kojem ovaj kolektivni ugovor prestaje davazi”.

Clan 34.

Poslije ¢lana 80 dodaju se dva nova ¢lana koja glase:



Adresa: 19. oktobra 89/1 R e
34000 Kragujevac

E-mail: skylaw@open.telekom.rs
Tel:  + 38134539222 = S K Y L }\ \Y/ - htpp//www.skylaw.rs/

Fax: + 381 34 539 222

, Clan 80 a

Svaka ugovorna strana moze , djelimicno ili u cjelosti , otkazati ovaj kolektivni ugovor , o ¢emu uz
obrazloZenje obavjesStava ostale ugovorne strane najmanje tri mjeseca prije otkaza .

U sluaju otkaza iz stava 1 ovog clana ugovorna strana koja otkazuje Opsti kolektivni ugovor u cjelosti ili

njegov dio , duzna je da predloZi i dostavi ostalim ugovornim stranama novi Opsti kolektivni ugovor ili dio koji
otkazuje .

Ugovorne strane su duzne da odmah pristupe pregovaranju u vezi ponudenog teksta Opsteg kolektivnog
ugovora , odnosno, njegovog dijela radi postizanja dogovora u roku od dva mjeseca od dana dostavljanja .

U sluéaju da nije postignut dogovor u smislu stava 3 ovog c¢lana ugovorne strane su saglasne da rjesSenje
spornih pitanja povjere Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa zakonom.

Clan 80 b

Ovaj Opsti kolektivni ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme do 31.12.2011. godine , a moze se izmjeniti
prije isteka roka vaZzenja u postupku ina nacin predviden istim.

Ugovorne strane su saglasne da c¢e pristupiti pregovorima za zakljuCivanje Opsteg kolektivnog ugovora
odmah nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu .”

€lan 35

Poslije c¢lana 81 dodaju se tri ¢lana koji glase :
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,Clan 81a

Ugovorne strane su saglasne da sporazum iz ¢lana 11 ovog ugovora , zaklju¢e u roku od dva mjeseca
zakljucivanja ovog kolektivhog ugovora .

Do zakljudivanja sporazuma iz stava 1 ovog ¢lana na odnose koji se ureduju ovim sporazumom primjenjivat
¢e se odredbe Opsteg kolektivhog ugovora (,, SL.list RCG“, br. 1/04, 59/05i24/06 ) .

Clan 81. b

Granski kolektivni ugovori usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom u roku od dva mjeseca od dana
njegovog stupanja na snagu .

Kolektivni ugovori kod poslodavca usaglasice se sa ovim kolektivnim ugovorom
ugovorom u roku od dva mjeseca od dana donoSenja granskih kolektivnih ugovora .

i granskim kolektivnim

Clan 81. ¢

Odredba clana 80a ovog ugovora ¢e se primjenjivati i na granske kolektivne ugovore i kolektivhe ugovore
kod poslodavca ukoliko njima nije predviden drugadiji nacin prestanka vazenja tih ugovora ”.

€lan 36.

Ovaj kolektivni ugovor stupa osmog dana od dana objavljivanja u,, SluZzbenom listu Crne Gore .
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Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je dana 03.11.2010.godine .

Savez sindikata Crne Gore

Zoran Masonici¢ , Generalni sekretar

Unija poslodavaca Crne Gore

Predsrag Mitrovi¢ ,Predsjednik

Vlada Crne Gore
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Dr Suad Numanovic¢ , Ministar

E-mail: skylaw@open.telekom.rs
htpp//www.skylaw.rs/




